
 

  

  Бишкек, Аял, 23 жаш  

  Персонал боюнча менежер/HR-
менеджер/Кадрлар бөлүмүнүн адиси
Каалаган эмгек акы: 70 000 Сом  

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Адистиги:
Административдик кызматкерлер

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Жумуштун түрү:
Толук иш күнү

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Иш сапарлар:
Даярмын

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Work exprience:
Октябрь 2024 - азыркы убакытка чейин
HR - менеджер, Bold Brands International, Бишкек
Маркетинг
Ведение HR-процессов на двух филиалах (Бишкек и Ташкент). Подбор персонала (от
массового до точечного). Организация и проведение онбординга, сопровождение
новых сотрудников Участие в разработке внутренних регламентов и должностных
инструкций (в связке с руководством) Взаимодействие с отделом финансов и
руководителями подразделений Поддержка внутренних коммуникаций и HR-
документооборота Достижения: Сопровождение запуска нового филиала Оптимизация
процесса адаптации новых сотрудников Поддержание стабильного уровня
укомплектованности в условиях быстрого роста

Март 2024 - Октябрь 2024
Рекрутер, Яндекс Еда, Бишкек
Ритейл
- Занималась поиском новых сотрудников на текущие открытые позиции; -
Стратегическим поиском сотрудников на будущие проекты; - Проводила интервью,
оценивала кандидатов; - Сопровождала кандидатов на всех этапах найма в компанию;
- Проводила аналитику новых рынков по различным метрикам  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Билим берүү жана окуу:



июль 2025
КЭУ им. М. Рыскулбекова
Бухгалтерский учет, анализ и аудит
Жогорку

Июнь 2021
ИКИПК
Бухгалтер
Колледж

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Кесиптик көндүмдөр жана тилдер:

Тилдер:
Орус тили: Ортодон жогору
Кыргыз тили: Тууган тил

Көндүмдөр:
Умею находить и подбирать людей под самые разные задачи (от массового подбора до
точечного поиска).
Провожу собеседования — умею расположить кандидата и в то же время понять,
насколько он подходит команде.
Настраиваю адаптацию новичков, чтобы быстро включались в работу.
Организую обучение и помогаю сотрудникам расти внутри компании.
Собираю и анализирую HR-данные, делаю простые и понятные отчёты.
Знаю, как выстраивать командные процессы и поддерживать рабочую атмосферу.

Автоунаанын болушу: Жок

Айдоочулук категориясы: B

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

