
 

  

  Бишкек, Аял, 53 жаш  

  Директор
Каалаган эмгек акы: 90 000 Сом  
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Адистиги:
Жетекчилер жана менежмент

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Жумуштун түрү:
Толук иш күнү
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Иш сапарлар:
Даярмын
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Work exprience:
Январь 2003 - Декабрь 2024
Директор магазина, Магазин брендовой женской одежды DIOCİO, Бишкек
Одежда
Помощь в открытии магазина с нуля. Разработка дизайна мебели. Заказ мебели. Набор
сотрудников в магазин. Обучение сотрудников пользование программы 1С, , ККМ.
Ведение учета товара. Контроль работы магазина. Ведение сотрудничества с СММ
специалистами, видеографами.

Ноябрь 1995 - Март 2001
Менеджер по таможне., АОЗТ «Кока Кола Бишкек БОТТЛЕРС», Бишкек
Пищевая промышленность
Оформление продукции на импорт, экспорт через таможенные службы КР.  
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Билим берүү жана окуу:

Май 2002
КНУ им. Баласагына
Таможенное дело
Жогорку
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Кесиптик көндүмдөр жана тилдер:

Тилдер:
Орус тили: Тууган тил
Кыргыз тили: Тууган тил
Түрк тили: Эркин сүйлөшүү

Көндүмдөр:
Умею принимать самостоятельное решения. Инициативна в той сфере где работаю.
Люблю делать любую работу на отлично. Нравится ставить цели совместно с
командой. Есть опыт управления коллективом от 2х до 60ти человек.
Люблю постоянно вносить новшества в работу так, что бы было более эффективнее.

Автоунаанын болушу: Жок

Айдоочулук категориясы: B
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