
 

  

  Бишкек, Эркек, 46 жаш  

  Персонал боюнча менежер/HR-
менеджер/Кадрлар бөлүмүнүн адиси
Каалаган эмгек акы: 50 000 Сом  
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Адистиги:
Жетекчилер жана менежмент
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Жумуштун түрү:
Толук иш күнү
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Иш сапарлар:
Даярмын
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Work exprience:
Сентябрь 2023 - азыркы убакытка чейин
Главный государственный инспектор труда (Compliance & Audit), Служба по контролю и
надзору трудового законодательства Кыргызской Республики, Бишкек
Государственная служба
Проведение комплексного комплаенс-аудита кадровой документации и ЛНА на
соответствие законодательству. Ведение административного производства и
представление интересов службы в судах (более 90% выигранных дел). Разработка
типовых форм документов для минимизации рисков трудовых споров в организациях.
Консультирование по сложным вопросам увольнений и дисциплинарных взысканий.

Октябрь 2020 - Август 2023
Главный юрист (Risk Management & Legal Compliance), ОсОО "PRC", Бишкек
Организация мероприятий, логистика, перевозки и т.д.
Управление правовыми рисками: анализ проектов и разработка мер по
предотвращению санкций. Обеспечение регуляторного соответствия: мониторинг
изменений законодательства и актуализация базы компании. Сопровождение сделок,
договоров залога и соглашений о финансировании. Взаимодействие с
государственными органами, получение лицензий и разрешений.

Декабрь 2019 - Октябрь 2020
Старший инспектор отдела правоприменительной практики, УПСМ по ГУВД г. Бишкек,
Бишкек
Государственная служба



Анализ и правовая оценка материалов о происшествиях на предмет соблюдения
законодательства. Осуществление контрольно-надзорных функций в сфере
обеспечения правопорядка и безопасности дорожного движения. Принятие
процессуальных решений по выявленным правонарушениям, контроль за соблюдением
законности при ведении административного производства.

Октябрь 2013 - Июнь 2019
Начальник отдела правового обеспечения, ОАО БМЗ, Бишкек
Производство
Юридическое сопровождение деятельности предприятия и представительство в судах.
Экспертиза договоров и участие в переговорах с контрагентами. Оценка ущерба и
причин страховых случаев, взаимодействие с ГУОБДД и УПСМ.

Декабрь 2000 - Сентябрь 2013
Старший аналитик-оперуполномоченный, ГУУР МВД Кыргызский Республики, Бишкек
Государственная служба
Глубокий анализ оперативной обстановки, выявление и прогнозирование рисков в
сфере правопорядка. Осуществление контрольных и надзорных функций в рамках
компетенции подразделения. Проведение внутренних проверок и расследований,
направленных на борьбу с нарушениями законодательства и должностных
инструкций.  
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Билим берүү жана окуу:

Июнь 2001
КНУ
Юриспруденция
Магистратура

Июнь 2000
КНУ
Юриспруденция
Бакалавр

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Кесиптик көндүмдөр жана тилдер:

Тилдер:
Кыргыз тили: Тууган тил
Орус тили: Тууган тил
Англис тили: Ортодон жогору

Көндүмдөр:
Профессионал в сфере кадрового администрирования с опытом работы Главным
государственным инспектором труда. За время службы проверил много компаний, что
позволило мне сформировать эталонное понимание того, как должен выглядеть
идеальный кадровый учет.

Что я привнесу в компанию:

Проведение полного аудита КДП и устранение нарушений до прихода
проверок.Разработка ЛНА и должностных инструкций, которые реально
работают.Высокая стрессоустойчивость и умение находить общий язык с «трудными»
сотрудниками.Быстрая адаптация к корпоративному ПО (готов освоить 1С:ЗУП в



кратчайшие сроки на базе отличного знания методологии учета).

Гарантирую порядок в документах и отсутствие замечаний со стороны проверяющих
органов (Минтруда, Прокуратура, Соцфонд).

Автоунаанын болушу: Ооба

Айдоочулук категориясы: B
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