
 

  

  Каракол, Аял, 50 жаш  

  Сатуу боюнча менежер/Сатуу боюнча
адис, Аткаруучу директор
Каалаган эмгек акы: 60 000 Сом  
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Адистиги:
Сатуу/Маркетинг/Жарнама/PR

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Жумуштун түрү:
Толук иш күнү
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Иш сапарлар:
Даярмын
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Work exprience:
Октябрь 2021 - Март 2026
Региональный директор, ОсОО Гемотест КГ, Северный регион
Продажи
Операционное управление точками продаж (лабораторными отделениями / ЛО) на
закрепленной территории; Анализ рынка медицинских услуг и формирование планов
по развитию территории; Поддержание и выстраивание системы бизнес-процессов в
соответствии со стандартами Компании; Обеспечение выполнения финансовых
показателей; Улучшение качества сервиса в ЛО; Организация работы по выполнению
плана открытия новых ЛО; Контроль соблюдения норм технического состояния ЛО,
решение вопросов по АХЧ; Оценка рентабельности действующих ЛО, реализация
мероприятий по повышению эффективности; Управление персоналом. Решение
организационных вопросов с проверяющими структурами; Установление и
поддержание деловых контактов с партнерами Компании.

Февраль 2011 - Октябрь 2021
Руководитель сберкассы, ЗАО «Банк Компаньон», Бишкек, Карабалта, Сокулук
Банковское дело
Управление региональной сетью и операционной деятельностью; Выполнение планов
продаж и финансовых показателей; Обеспечения регионального присутствия и
организация расширение клиентской базы; Контроль качества кредитного портфеля и
уровня просроченной задолженности; Управление командой: подбор, обучение,
мотивация и развитие сотрудников;  
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Билим берүү жана окуу:

Август 2004
ИГУ им Тыныстанова
Экономика
Жогорку

Август 1995
Педагогический колледж
Преподаватель начальных классов
Орто атайын

Январь 1970
АНО «СБС Эдьюкейнш» РФ, Москва
Мастер делового администрирования, интенсив.
Жогорку
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Кесиптик көндүмдөр жана тилдер:

Тилдер:
Орус тили: Кесиптик
Кыргыз тили: Тууган тил
Англис тили: Ортодон төмөн

Көндүмдөр:
Лидерские навыки, управление командой, умение принимать решения. Нацеленность
на результат. Навыки активных продаж и привлечения клиентов. Стрессоустойчивость,
обучаемость и креативное мышление.

Автоунаанын болушу: Жок

Айдоочулук категориясы: B
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