
 

  

  Бишкек, Аял, 28 жаш  

  Персонал боюнча менежер/HR-
менеджер/Кадрлар бөлүмүнүн адиси,
Сатуу боюнча менежер/Сатуу боюнча
адис
Каалаган эмгек акы: 50 000 Сом  

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Адистиги:
Сатуу/Маркетинг/Жарнама/PR

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Жумуштун түрү:
Толук иш күнү

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Иш сапарлар:
Даярмын

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Work exprience:
Апрель 2022 - Ноябрь 2025
Менеджер по подбору персонала, ООО «Туворк», Москва
Отдел кадра
Подбор линейного персонала, выкладка вакансии на соц площадках и job сайтах,
проведение аналитики откликов - Обработка откликов на вакансию - Контроль выхода
нового сотрудника на работу - Поиск и подбор массового персонала - Сопровождение
процесса адаптации нового сотрудника до завершения испытательного срока - Дача
обратной связи кандидатам - Контакт с потенциальными кандидатами по холодной
базе - Учет рабочего времени сотрудников, включая отработанные часы, переработки,
отгулы и отпуска  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Билим берүү жана окуу:

Май 2020
КТМУ «Манас»
Туризм
Бакалавр

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Кесиптик көндүмдөр жана тилдер:



Тилдер:
Орус тили: Кесиптик
Түрк тили: Ортодон жогору
Кыргыз тили: Тууган тил

Көндүмдөр:
поиск и сорсинг кандидатов проведение интервью (по компетенциям, ситуационные),
оценка персонала
Коммуникабельность, навыки переговоров и стрессоустойчивость
умение работать с CRM системой

Автоунаанын болушу: Жок

Айдоочулук категориясы: Жок
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