
 

  

  Бишкек, Эркек, 27 жаш  

  Бөлүмдүн жетекчиси/Бөлүм башчы,
Жетекчинин орун басары
Каалаган эмгек акы: 100 000 Сом  
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Адистиги:
Жетекчилер жана менежмент

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Жумуштун түрү:
Толук иш күнү

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Иш сапарлар:
Даярмын

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Work exprience:
Сентябрь 2023 - азыркы убакытка чейин
Руководитель программы общеобразовательных дисциплин, УНПК "Международный
Университет Кыргызстана", NOMAD колледж, Бишкек
Образование
-Разработка и обновление учебных программ -Координация работы преподавателей по
созданию учебных материалов. -Обеспечение соответствия программ требованиям
государственных образовательных стандартов. -Ведение документации, связанной с
учебным процессом. -Подготовка отчетов и аналитических материалов.
-Взаимодействие с администрацией учебного заведения и другими структурными
подразделениями.

Декабрь 2022 - Сентябрь 2023
Заместитель генерального директора ООО Стафф Плюс, ООО "Стафф Плюс", ООО
"Клин Сервис" г. Москва, г. Москва
Управляющий высшего звена
-Руководить отдельными направлениями деятельности компании в соответствии с
общей стратегией. -Обеспечивать эффективность работы компании путем
планирования, координации и контроля ее структурных подразделений.
-Разрабатывать и внедрять новые программы продаж, маркетинга и управления
персоналом для повышения эффективности работы компании. -Управлять процессом
производства и снабжения компании, определять стратегию закупок и контролировать
качество продукции.



Ноябрь 2021 - Апрель 2022
Специалист по Мониторингу и Оценке проекта ПРООН КР, ГФ ПРООН КР, Бишкек
Неправительственный сектор
-Контроль за движением и расходом ИМН, ИОМ и др.; -Сбор первичной документации
необходимой для подготовки программного отчета; -Верификация данных,
предоставляемых в первичной документации; -Контроль за качественным ведением
базы данных МИС и соответствующих первичных отчетно-учетных документаций в
рамках проекта; -Обучение сотрудников ведению первичной отчетно-учетной
документации; -Мониторинг исполнения рабочих планов и достижения индикаторов в
рамках проекта;

Июнь 2018 - Октябрь 2021
Координатор проекта, ОО Кыргыз Индиго, Бишкек
Руководство и координация в неправительственном секторе
-Ответственность за общее и операционное планирование реализуемого проекта;
-Ответственность за ведение документации в рамках реализуемого проекта;
-Ответственность за разработку и исполнение программных мероприятий;
-Ответственность за достижение запланированных программных результатов;  
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Билим берүү жана окуу:

Июнь 2020
Кыргызско-Российский Славянский Универститет им. Б. Н. Ельцина
гуманитарный/история
Жогорку

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Кесиптик көндүмдөр жана тилдер:

Тилдер:
Кыргыз тили: Тууган тил
Орус тили: Кесиптик
Англис тили: Орто

Көндүмдөр:
-Технические навыки;
-Аналитические навыки;
-Управленческие навыки;
-Коммуникативные навыки;
-Критическое мышление;
-Организация рабочего процесса;
-Работа в команде.

Автоунаанын болушу: Жок

Айдоочулук категориясы: B,C
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