
Рекрутер ((немецкий язык))
  700 Сом 

  

Ea digital
  
  
  
Иш тажрыйбасы: 1 жылдан 3 жылга чейин

Жумуштун түрү: Толук иш күнү

Билими: Мааниге ээ эмес

Иштөөчү шаарлар: Бишкек

  
Талап кылынган компетенциялар, билимдер, көндүмдөр:

���� Немецкий язык — от B2, уверенное устное и письменное общение.

Опыт работы в рекрутинге от 1 года.

Опыт поиска и привлечения кандидатов, проведения первичных интервью и сопровождения процесса
отбора.

Навыки работы с LinkedIn, job-порталами и другими каналами поиска кандидатов.

Умение выстраивать доверительную коммуникацию, работать с возражениями и поддерживать
заинтересованность кандидатов.

Системность, внимательность к деталям, самостоятельность и ориентация на результат.

Готовность работать с медицинским направлением и разбираться в требованиях к специалистам для
трудоустройства в Германии.

  
Милдеттери:

�� Искать и привлекать медицинских специалистов для трудоустройства в Германии.

�� Общаться с кандидатами на немецком языке, презентовать вакансии и условия работы.

�� Проводить первичный отбор кандидатов, оценивать соответствие требованиям вакансий.

�� Сопровождать кандидатов на всех этапах рекрутингового процесса — от первого контакта до
трудоустройства.

�� Поддерживать связь с кандидатами, проводить follow-up и контролировать их продвижение по



этапам отбора.

�� Взаимодействовать с командой проекта и координаторами для согласования потребностей в
персонале и статусов кандидатов.

�� Вести базу кандидатов, обновлять статусы и фиксировать информацию в CRM.

�� Работать над выполнением рекрутинговых показателей и повышением эффективности подбора.

  
Иш шарттары:

�� Удалённая работа.

�� График: Пн–Пт, 10:00–18:30.

�� Фиксированная ставка + бонусная система по результатам работы.

�� Работа в команде с рекрутерами и координаторами международного проекта.

�� Возможность развиваться в международном рекрутинге и участвовать в масштабировании
медицинского направления.

�� Перспективы профессионального и финансового роста вместе с развитием проекта.

Откликнуться: Telegram — @hr_eurocashagency

  
Бош орун жөнүндө:

Мы развиваем направление трудоустройства медицинских специалистов в Германии и ищем
рекрутера, который будет заниматься поиском, привлечением и сопровождением кандидатов на всех
этапах трудоустройства.

Это роль для человека, который умеет находить подходящих специалистов, выстраивать
коммуникацию на немецком языке и системно доводить кандидатов до результата.
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