AR JOB.KG

Kappapnap MeHeH uwtee 6oloH4Ya MeHeXxep

700 USDpaH 6awTan

Ea digital

WUw TaxkpbinBachkl: 1 XbligaH 3 Xblira YennH
XKyMyLwITyH Typy: TONYK UL KYHY
BunuMmn: MaaHure 33 samec

NUwTeeuy waapnap: bukek

Tanan KbIJIbIHFaH KOMMNEeTeHuusanap, Gunumaep, keHaymaep:

Anforderungen

Deutschkenntnisse auf dem Niveau B1-B2 (obligatorisch)

Erfahrung in der schriftlichen und mindlichen Kommunikation auf Deutsch [I[J

Erfahrung im Umgang mit CRM-Systemen [

Sicherer Umgang mit Google Sheets und Google Docs [J[J

Verstandnis und/oder praktische Erfahrung im Einsatz von KI-Tools im Arbeitsalltag 00

Fahigkeit, mit groBen Informationsmengen zu arbeiten und mehrere Prozesse gleichzeitig im Blick zu behalten
Strukturierte, zuverlassige und selbststandige Arbeitsweise

MunpetTepu:

00 Deine Aufgaben

Arbeit mit dem CRM-System: Erfassung und Aktualisierung von Kandidatendaten sowie Kontrolle der Status
Versand von Follow-up-Nachrichten an Kandidaten und Partner 0

Betreuung der Kandidaten wahrend des gesamten Recruiting-Prozesses [][]

Durchfihrung von Erst-Screenings von Kandidaten [J[J

Aktive Arbeit mit LinkedIn [

Pflege und Aktualisierung interner Dokumentationen in Google Docs und Google Sheets [

Nw wapTTapsl:

100 % Remote-Arbeit

Arbeit in einem internationalen Recruiting-Projekt

Direkte Beteiligung an der Entwicklung eines Projekts im Bereich der Vermittlung von medizinischem
Fachpersonal nach Deutschland



Telegram: @hr_eurocashagency

BoLl OPYH >XOHYHAe:

Wir sind ein Unternehmen, das Unternehmen in Europa dabei unterstitzt, ihren Fachkraftemangel durch
internationales Recruiting zu I16sen. Wir arbeiten mit den Méarkten in Deutschland, den Niederlanden, Osterreich
und Belgien und bieten den gesamten Prozess an - von der Personalsuche Uber die Legalisierung bis hin zur
Betreuung der Mitarbeiter.
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