
Жардамчы (Семейная пара/помощь по хозяйству)
    164 800 - 185 400 Сом   

  

ТеплоЦентрСтрой
  
  
  
Иш тажрыйбасы: Мааниге ээ эмес

Жумуштун түрү: Толук иш күнү

Билими: Мааниге ээ эмес

Иштөөчү шаарлар: Бишкек, Кемин, Ош

Жумуш ордунун дареги: г. Истра

  
Талап кылынган компетенциялар, билимдер, көндүмдөр:

Знание русского языка.
Порядочные, доброжелательные, чистоплотные, аккуратные, трудолюбивые люди, которые могут
содержать дом в уюте.
Технически грамотные.
Готовность и желание работать длительный срок.

  
Милдеттери:

Сухая и влажная уборка дома 350 м2, хозяйственных помещений;
Приготовление пищи;
Стирка и глажка постельного белья и одежды, уход за обувью;
Исправление неполадок в доме, электричество, сантехнические системы, контроль системы отопления
дома, мелкий ремонт в саду;
Уход за прилегающей территорией 32 сотки (уборка снега, листьев, стрижка газона, деревьев);
Уход за домашними животными;
Содержание автотранспорта и техники в чистоте и порядке.
Требования:

  
Иш шарттары:

Трудоустройство по ТК РФ
Полный пансион
График 6/1



  
Бош орун жөнүндө:

В загородный дом (Россия, Московская обл., г. Истра) требуются помощники по хозяйству
Обязанности:
Сухая и влажная уборка дома 350 м2, хозяйственных помещений;
Приготовление пищи;
Стирка и глажка постельного белья и одежды, уход за обувью;
Исправление неполадок в доме, электричество, сантехнические системы, контроль системы отопления
дома, мелкий ремонт в саду;
Уход за прилегающей территорией 32 сотки (уборка снега, листьев, стрижка газона, деревьев);
Уход за домашними животными;
Содержание автотранспорта и техники в чистоте и порядке.
Требования:
Порядочные, доброжелательные, чистоплотные, аккуратные, трудолюбивые люди, которые могут
содержать дом в уюте.
Технически грамотные.
Готовность и желание работать длительный срок.
Опыт работы и наличие рекомендаций - желательно.
Условия:
График работы 6/1;
Проживает 2 человека;
Заработная плата обсуждается индивидуально;
Полный пансион (проживание в отдельной комнате, питание, средства гигиены).
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