
Чач тарач
  1 500 USDдан баштап 

  

Affluent
  
  
  
Иш тажрыйбасы: 1 жылдан 3 жылга чейин

Жумуштун түрү: Толук иш күнү

Билими: Мааниге ээ эмес

Иштөөчү шаарлар: Кант

Жумуш ордунун дареги: Jeddah, Saudi Arabia (International)

  
Талап кылынган компетенциялар, билимдер, көндүмдөр:

ребования:

Опыт работы с современными техниками окрашивания волос, включая балаяж, мелирование,
тонирование, коррекцию цвета и продвинутые процедуры для всех типов волос.

Более 3 лет практического опыта в профессиональном салоне.

Необходимы сертификаты.

Разговорный английский.

Умение консультировать клиентов, рекомендовать подходящие стили и поддерживать высокий
уровень обслуживания.

Должен соблюдать высочайшие стандарты гигиены, работать с клиентами творчески

  
Милдеттери:

Обязанности колориста:

Выполнять полный спектр услуг по окрашиванию: от сложных техник (балаяж, airtouch, мелирование,
шатуш) до тонирования и коррекции цвета.

Подбирать индивидуальные цветовые решения с учётом стиля, типа волос и пожеланий клиента.

Проводить уходовые и восстанавливающие процедуры после окрашивания, обеспечивая здоровье и
блеск волос.



Консультировать клиентов о тенденциях, домашних средствах ухода и поддержании результата.

Работать с высокой точностью и вниманием к деталям, соблюдая стандарты премиального сервиса.

Следить за чистотой рабочего места и строгим выполнением санитарных норм.

Развиваться профессионально, изучая новейшие техники и материалы в индустрии.

  
Иш шарттары:

Условия работы:

✅ Рабочая виза
✅ Проживание и транспорт
✅ Покрытие расходов на авиабилеты (туда и обратно)
✅ Медицинская страховка
✅ Ежегодный оплачиваемый отпуск
✅ Стабильная заработная плата 5000–10 000 саудовских риалов + комиссия
✅ Гибкий график работы (6/1) и дружелюбное руководство
✅ Работа в роскошном салоне с опытной восточноевропейской командой и постоянным потоком
дружелюбных клиентов

  
Бош орун жөнүндө:

✨ Роскошный салон в престижном районе Джидды ищет квалифицированного колориста для работы в
восточноевропейской команде.
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