
Бухгалтер (материальный бухгалтер)
  50 000 Сомдон баштап 

  

Tilberry – мебельная мастерская
  
  
  
Иш тажрыйбасы: 1 жылдан 3 жылга чейин

Жумуштун түрү: Толук иш күнү

Билими: Жогорку

Иштөөчү шаарлар: Бишкек

Жумуш ордунун дареги: Матросова 1а\1

  
Талап кылынган компетенциялар, билимдер, көндүмдөр:

• Высшее или среднее специальное образование в области бухгалтерии, экономики или финансов;
• Опыт работы бухгалтером или в смежной области от 1 года, предпочтительно на производстве;
• Знание 1С и Microsoft Office (Word, Excel).
• Умение работать с первичной документацией: счета, накладные, акты, платёжные поручения;
• Знание основ бухгалтерского учёта и документооборота;
• Умение вести переписку с контрагентами и запрашивать недостающие документы;
• Внимательность, ответственность, умение работать в команде;
• Готовность к обучению и работе с большим объёмом информации.

  
Милдеттери:

• Оформление и обработка первичной бухгалтерской документации: счета, накладные, акты,
платёжные поручения;
• Ввод данных в бухгалтерские программы (например, 1С), контроль корректности информации;
• Своевременное и корректное оформление бухгалтерских проводок.
• Учет и движения ТМЦ;
• Подготовка документов к проверкам, архивация и систематизация отчётности;
• Сверка расчётов с контрагентами, запрос недостающих документов;
• Участие в инвентаризациях, сбор и оформление необходимых материалов;
• Ведение внутренней переписки и взаимодействие с другими отделами по вопросам
документооборота;
• Выполнение поручений главного бухгалтера и помощь в подготовке отчётности.

  
Иш шарттары:



• Комфортные условия работы;
• Возможность для роста и развития;
• Обучение в процессе работы, помощь наставника.
• График работы: Понедельник - Пятница: с 09:00 до 18:00
• Корпоративные (бесплатные) обеды.

  
Бош орун жөнүндө:

обеспечивает точный учёт, контроль движения и сохранности материалов, оформление документации,
проведение инвентаризаций и составление отчётности для эффективного использования ресурсов и
снижения затрат.
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