
Долбоорлордун менежери (Инженер по
телеком/корпорат. решен)
  1 111 Сом 

  

El Group
  
  
  
Иш тажрыйбасы: 3 жылдан 6 жылга чейин

Жумуштун түрү: Толук иш күнү

Билими: Жогорку

Иштөөчү шаарлар: Бишкек

  
Талап кылынган компетенциялар, билимдер, көндүмдөр:

- Высшее образование по специальности «Телекоммуникации», «Компьютерная инженерия» или
«Электроника» (наличие технического образования обязательно).

- Опыт управления проектами и руководства техническими командами.

- Опыт взаимодействия с заказчиками и управления проектами.

- Развитые организаторские навыки.

- Готовность к гибкому графику работы и новым профессиональным вызовам.

- Не менее 3 лет технического опыта в сфере телекоммуникаций (Telco) и корпоративных решений
(Enterprise), включая одно или несколько направлений: передача данных/IP-сети, беспроводные сети,
ядро сети (Core Network), оптические сети, цифровые системы электропитания, IT-инфраструктура.

- Наличие профессиональной сертификации в области управления проектами (PM) или сетевых
технологий (CCNA/HCIA) будет преимуществом.

-Аналитическое мышление.

- Отличные навыки коммуникации, ведения технической документации, подготовки отчётности и
решения технических проблем.

- Способность самостоятельно изучать новые направления и технологии для повышения
профессиональной квалификации.

- Умение эффективно работать в условиях высокой нагрузки и ограниченного времени.

- Свободное владение русским и английским языками (устно и письменно).

- Ориентация на потребности заказчика.



  
Милдеттери:

- Управление техническими командами и проектами в сферах телекоммуникаций и корпоративных
решений (Telco & Enterprise): распределение задач, контроль их выполнения, подготовка планов
инженерных работ и планов распределения человеческих ресурсов.

- Взаимодействие с межфункциональными подразделениями для обеспечения своевременной и
качественной реализации проектов: отделами по работе с клиентами, юридическим, финансовым и
техническим подразделениями, а также заказчиками.

- Обеспечение высокого качества обслуживания клиентов Заказчика и предоставление им
максимальной ценности за счёт проактивного управления задачами по техническому обслуживанию
сетей, а также мотивации команды к повышению качества клиентского сервиса.

- Оказание технической поддержки заказчикам в рамках соответствующих технологических
направлений.

- Поддержка развития сетевой инфраструктуры и площадок, участие в разработке критериев
приёмочных испытаний систем и оценке их производительности.

- Оказание технической поддержки заказчикам как дистанционно, так и непосредственно на объекте,
включая диагностику и устранение неисправностей.

- Выполнение базовой настройки оборудования сетей передачи данных.

- Дистанционная поддержка инженеров на местах и конечных пользователей/заказчиков в процессе
монтажа и установки оборудования.

- Взаимодействие с заказчиками по электронной почте и телефону для первичного сбора и уточнения
технических требований.

  
Иш шарттары:

- Конкурентоспособная заработная плата, определяемая в зависимости от опыта и профессиональных
навыков кандидата.

- Официальное трудоустройство в соответствии с трудовым законодательством.

- Работа в международной команде профессионалов.

- Корпоративное медицинское страхование.

- Возможности профессионального обучения и повышения квалификации.

  
Бош орун жөнүндө:

Ищем специалиста с техническим образованием и опытом работы в сфере телекоммуникаций и
корпоративных решений (Telco & Enterprise). Основные задачи — управление техническими командами
и проектами, взаимодействие с заказчиками, координация инженерных работ и обеспечение



технической поддержки сетевой инфраструктуры.
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