
Бухгалтер
  60000 сомдон баштап 

 

  

ОсОО Гласслэнд Компани
  
  
  
Иш тажрыйбасы: 1 жылдан 3 жылга чейин

Жумуштун түрү: Толук иш күнү

Билими: Жогорку

Иштөөчү шаарлар: Бишкек

Жумуш ордунун дареги: проспект Победы 281

  
Талап кылынган компетенциялар, билимдер, көндүмдөр:

-Желательно высшее экономическое образование (бух учет, анализ и аудит, финансы);
-опыт работы бухгалтером в коммерческих организациях (торговля и производство (желательно)) от
2-х лет;
-знание законодательства в области налогообложения и бухгалтерского учета, порядка оформления
финансовых и хозяйственных операций;
-знание программы 1С: Предприятие 8.3, 3.0;
-грамотный пользователь ПК (Excel, Word);
-импорт ЕАЭС, дальнее зарубежье;
-ЭТТН, ЭСФ, АИС;
-ответственность, коммуникабельность, умение работать в команде.

  
Милдеттери:

-ведение бухгалтерского учета компании;
-расчет налоговых обязательств ОсОО, включая налог на прибыль, НДС, налог на имущество и другие
налоги в соответствии с действующим законодательством;
-акты сверки с контрагентами;
-проведение инвентаризаций;
-составление ежемесячных отчетов о денежных передвижениях;
-помощь в подготовке и сдаче отчетности в налоговые органы и фонды;
-оформление первичных документов (ЭСФ, ЭТТН, счета на оплату, кассовые и банковские документы и



др.);
-учет основных средств;
-работа с интернет-банкингом, импортом ЕАЭС, валютные операции.

  
Иш шарттары:

-официальное трудоустройство в штат, выплата всех оплат своевременно, в том числе отпускные,
больничные и премии;
-конкурентную оплату труда (вознаграждение обсуждается на собеседовании индивидуально с
каждым кандидатом в зависимости от компетенции);
-график работы от 08:30 до 18:00 5/2 и 6/1 (переменно);
-комплексные завтраки и обеды;
-возможность профессионального роста и развития в большой команде профессионалов.

  
Бош орун жөнүндө:

Компания: «Айнекстан» — лидер по производству стеклопакетов и оптовой торговли продуктов стекла.
Мы ищем профессионального Бухгалтера в свою команду в связи с расширением деятельности.
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