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Немецкая Академия Самара
  
  
  
Иш тажрыйбасы: Мааниге ээ эмес

Жумуштун түрү: Толук иш күнү

Билими: Бакалавр

Иштөөчү шаарлар: Ош

  
Талап кылынган компетенциялар, билимдер, көндүмдөр:

�� Требования:

▪️ Опыт работы или проживания в Германии (обязательно)
▪️ Знание немецкого языка от уровня A2 и выше
▪️ Грамотная устная и письменная речь (русский + кыргызский)
▪️ Навыки ведения переговоров и деловой переписки
▪️ Ответственность и умение работать в режиме многозадачности
▪️ Коммуникабельность и лидерские качества
▪️ Уверенное владение ПК (Excel, Google Docs и др.)
▪️ Желание развиваться и расти вместе с компанией

  
Милдеттери:

�� Обязанности:

▪️ Ведение переговоров с работодателями (Германия)
▪️ Сопровождение и курирование студентов на всех этапах
▪️ Ведение и контроль документации студентов
▪️ Организация и координация рабочих процессов
▪️ Контроль сроков подачи документов и выполнения задач
▪️ Коммуникация с партнёрами и коллегами
▪️ Решение возникающих вопросов и оперативная поддержка студентов
▪️ Участие в развитии проекта и улучшении процессов



  
Иш шарттары:

�� Карьерный рост
�� Официальное оформление
�� Обучение с нуля
��️ Оплачиваемые мини-путешествия
�� Сильная и дружная команда

  
Бош орун жөнүндө:

�� СРОЧНО ИЩЕМ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТДЕЛА В НАШУ КОМАНДУ

Хочешь не просто работу, а стабильный высокий доход и карьерный рост? Тогда тебе к нам.

�� График: 5/2 | 09:00–19:00
�� Гарантированная высокая заработная плата (50000 сом) + бонусы
�� Карьерный рост
�� Официальное оформление
�� Обучение с нуля
��️ Оплачиваемые мини-путешествия
�� Сильная и дружная команда

Что важно:
▪️ Грамотная речь (русский + кыргызский)
▪️ Немецкий от уровня A2
▪️ Обязателен опыт проживания и работы в Германии
▪️ Коммуникабельность и умение работать с людьми
▪️ Базовые компьютерные навыки

❌ Не подходит тем, кто ищет “просто работу”
✅ Подходит тем, кто хочет зарабатывать, развиваться и расти

�� Отправь резюме прямо сейчас в WhatsApp и начни зарабатывать уже скоро!
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