
Менежер (Project Manager)
  50 000 Сомдон баштап 

  

ОсОО Йорк
  
  
  
Иш тажрыйбасы: 1 жылдан 3 жылга чейин

Жумуштун түрү: Толук иш күнү

Билими: Мааниге ээ эмес

Иштөөчү шаарлар: Бишкек

  
Талап кылынган компетенциялар, билимдер, көндүмдөр:

Требования к кандидатам:

Опыт управления ИТ-проектами от 3 лет
Опыт внедрения внутренних автоматизированных систем
Навыки подготовки проектной документации.
Будет преимуществом:
Опыт автоматизации бизнес-процессов

  
Милдеттери:

Должностные обязанности:

Управление ИТ-проектами (инициация, планирование, реализация, закрытие)
Разработка и контроль проектной документации
Управление сроками, бюджетом и ресурсами
Постановка задач команде (аналитики, разработчики, QA)
Координация разработки внутренних информационных систем
Сбор и формализация бизнес-требований
Взаимодействие с необходимыми подразделениями
Подготовка отчетности для руководства
Управление проектными рисками

  
Иш шарттары:

• Конкурентную заработную плату (обсуждается по результатам собеседования)
• Работу над интересными технологическими проектами в сфере AI и цифровых платформ



• Профессиональное развитие и возможность карьерного роста
• Работу в команде опытных разработчиков и технологических специалистов
• Участие в создании современных цифровых продуктов
• Комфортную рабочую атмосферу и открытую коммуникацию внутри команды

  
Бош орун жөнүндө:

Project Manager в Yorc— это человек, который кардинально определяет успех проекта.
Именно он определяет как технологические, так и бизнес-требования заказчика, компетентно
распределяет задачи между разработчиками и контролирует их точное и своевременное выполнение.
Чтобы поддерживать связь с клиентами и коллегами, менеджер должен быть гибким и общительным.
В то же время менеджер проекта должен хорошо разбираться в технологиях, чтобы отвечать на
вопросы клиентов, оценивать время, выделенное на разработку, и взаимодействовать с
разработчиками по техническим вопросам.
Постоянный рост Yorc требует новых специалистов, поэтому мы приглашаем ответственного человека с
высокоразвитыми коммуникативными навыками и большим лидерским потенциалом.
Мы ожидаем, от двух лет, опыта работы с основными технологиями программирования и разработки, а
также безупречного владения устным, письменным и техническим английским языком.
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