
Call-борбордун оператору (Обработка бронирований)
    30 000 - 40 000 Сом   

  

Meiman
  
  
  
Иш тажрыйбасы: Мааниге ээ эмес

Жумуштун түрү: Толук иш күнү

Билими: Мааниге ээ эмес

Иштөөчү шаарлар: Бишкек

Жумуш ордунун дареги: Исанова 79

  
Талап кылынган компетенциялар, билимдер, көндүмдөр:

Опыт работы в продажах или call-центре будет преимуществом

Грамотная речь на кыргызском и русском языках

Уверенный пользователь ПК (таблицы, мессенджеры, документы)

Коммуникабельность, аккуратность, стрессоустойчивость

  
Милдеттери:

Обзвон потенциальных клиентов по готовой базе

Консультация клиентов по продуктам и услугам

Подписание договоров

Ведение таблиц и отчётности (Excel / Google Sheets)

Выполнение плана и ежедневная отчётность

  
Иш шарттары:

Работа в офисе, график 5/2



Обязательная рабочая суббота, второй выходной — на выбор

Контракт на 3 месяца, с возможностью продления

Оклад от 30 000 сом + бонусы за результат

Комфортное рабочее место, чай/кофе

Обучение и поддержка на старте

Выплаты строго вовремя

Возможность перейти на долгосрочное сотрудничество после испытательного срока

  
Бош орун жөнүндө:

Здравствуйте коллеги! Команда Мейман, ищет компетентную девушку, на должность оператора call-
центра, для обзвона и помощи с бронированиями.

Обязанности:

Обзвон потенциальных клиентов по готовой базе

Консультация клиентов по продуктам и услугам

Подписание договоров

Ведение таблиц и отчётности (Excel / Google Sheets)

Выполнение плана и ежедневная отчётность

Требования:
Опыт работы в продажах или call-центре будет преимуществом

Грамотная речь на кыргызском и русском языках

Уверенный пользователь ПК (таблицы, мессенджеры, документы)

Коммуникабельность, аккуратность, стрессоустойчивость

Условия:
Работа в офисе, график 5/2

Обязательная рабочая суббота, второй выходной — на выбор

Контракт на 3 месяца, с возможностью продления

Оклад от 30 000 сом + бонусы за результат

Комфортное рабочее место, чай/кофе

Обучение и поддержка на старте

Выплаты строго вовремя

Возможность перейти на долгосрочное сотрудничество после испытательного срока
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