
Персонал боюнча менежер/HR-менеджер/Кадрлар
бөлүмүнүн адиси (HR Manager — международная
компания)
  800 Сом 

  

Get Logan
  
  
  
Иш тажрыйбасы: 3 жылдан 6 жылга чейин

Жумуштун түрү: Толук иш күнү

Билими: Жогорку

Иштөөчү шаарлар: Бишкек

Жумуш ордунун дареги: Бишкек

  
Талап кылынган компетенциялар, билимдер, көндүмдөр:

• Высшее или среднее специальное образование.
• Опыт работы в сфере HR / управления персоналом.
• Знание кадрового делопроизводства.
• Уверенное владение Microsoft Office, Excel.
• Уверенное владение английским и русским языками (устным и письменным).
• Коммуникабельность, ответственность и организованность.
• Внимательность к деталям и умение работать с большим объёмом информации.

  
Милдеттери:

• Подбор и адаптация новых сотрудников.
• Проведение собеседований и организация выхода сотрудников.
• Ведение кадрового делопроизводства и личных дел.
• Контроль рабочего времени, отпусков и отсутствий.
• Работа с сотрудниками и решение кадровых вопросов.
• Участие в расчёте заработной платы, бонусов и KPI.
• Организация обучения и развития сотрудников.
• Ведение HR-базы и подготовка HR-отчётности.
• Контроль соблюдения внутренних правил компании и трудового законодательства.

  
Иш шарттары:



Мы предлагаем:
• Конкурентную заработную плату.
• Стабильную работу в международной компании.
• Возможность профессионального развития.
• Комфортные условия труда и дружный коллектив.

Заработная плата:
• Договорная
Время работы:
• 18:00 до 3:00 — понедельник–пятница.
Отклик:
Резюме с контактами отправляйте на:
�� aida@getlogan.com
�� WhatsApp: + 996700108101

  
Бош орун жөнүндө:

ОсОО «Гет Логан ИТ-Инновации в Страховании» приглашает в команду HR Manager / Менеджера по
персоналу.

Ищем ответственного и коммуникабельного специалиста, который будет заниматься подбором и
адаптацией сотрудников, кадровым делопроизводством, сопровождением персонала и развитием
команды. Работа в международной компании, взаимодействие с англоязычной средой.

График: понедельник–пятница, 18:00–03:00.
Заработная плата: 800 USD
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